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Revidering av arvodesreglemente for kommunalt
fortroendevalda i Huddinge kommun (HKF 9190)

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmdktige

Forslag till reviderat arvodesreglemente for kommunalt fortroendevalda i
Huddinge kommun antas i enlighet med bilaga 1 till kommunstyrelsens
forvaltnings tjénsteutlatande, daterat den 13 maj 2026, och ersétter nuvarande
arvodesreglemente (HKF 9190) fran och med den 1 januari 2027.

Sammanfattning

Den 21 november 2024, § 6, gav kommittén for arvodes- och partistédsfragor
kommunstyrelsens forvaltning i uppdrag att ta fram ett diskussionsunderlag,
bilaga 4, som stod for en 6versyn av arvodesreglementet infor kommande
mandatperiod. Bakgrunden é&r att arvodesreglementet for kommunalt
fortroendevalda i Huddinge kommun i flera avseenden har uppfattats som svart att
tolka, vilket bland annat har tagit sig uttryck i aterkommande frdgor om arvoden.
Det finns dérfor ett behov av att se over reglementet sévil sprakligt som juridiskt.

Som en del av 6versynen har kommunstyrelsens forvaltning inhdmtat exempel pa
arvodesreglementen frdn andra kommuner. Diskussionsunderlaget behandlades
vid kommitténs sammantrdden den 20 november 2025 och den 16 april 2026. Vid
dessa tillfdllen ldimnade kommittén synpunkter och inspel som ligger till grund {o6r
kommunstyrelsens forvaltnings forslag till reviderat arvodesreglemente.

Mot denna bakgrund foreslar kommunstyrelsens forvaltning att
arvodesreglementet for kommunalt fértroendevalda 1 Huddinge kommun
revideras 1 enlighet med bilaga 1 till detta tjinsteutlatande, daterat den 13 maj
2026.
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Beskrivning av drendet

Den 21 november 2024, § 6, gav kommittén for arvodes- och partistédsfragor
kommunstyrelsens forvaltning i uppdrag att ta fram ett diskussionsunderlag
(bilaga 4) som stdd for en 6versyn av arvodesreglementet infor kommande
mandatperiod.

Bakgrunden ér att arvodesreglementet for kommunalt fortroendevalda 1 Huddinge
kommun 1 flera avseenden har uppfattats som svért att tolka, vilket bland annat
tagit sig uttryck i dterkommande fragor om arvoden. Det finns darfor ett behov av
att se Over reglementet bade sprakligt och juridiskt.

Som en del av dversynen har kommunstyrelsens forvaltning inhdmtat exempel pa
arvodesreglementen fran andra kommuner. Dessa har anvénts som
jamforelsematerial 1 arbetet att 6verviga mojliga fordndringar av Huddinge
kommuns arvodesreglemente. Urvalet av kommuner baseras pa geografisk nérhet
och liknande befolkningsstorlek. Jimforelsen redovisas i bilaga 4 till
tjansteutlatandet.

Diskussionsunderlaget behandlades vid kommitténs sammantraden den 20
november 2025 och den 16 april 2026. Vid dessa tillfillen 1imnade kommittén
synpunkter och inspel som ligger till grund for forvaltningens forslag till reviderat
arvodesreglemente.

Kommunstyrelsens forvaltning har dven foreslagit vissa sprakliga och
redaktionella justeringar samt fortydliganden i syfte att texten battre ska
aterspegla den faktiska tillimpningen av reglementet.

Redovisning av arvoden i procent i stallet for kronor

Kommittén for arvodes- och partistodsfragor har foreslagit att samtliga arvoden 1
reglementet ska anges i procent av kommunalrddsarvodet i stéllet for 1 kronor.
Syftet ér att tydligare knyta arvodena till kommunalrddsarvodet och skapa en mer
langsiktigt hallbar och dverskadlig modell.

For att undvika svarldsta nivaer med manga decimaler foreslas att arvodena anges
med en decimal och avrundas uppat till ndirmaste tiondel. Forslaget innebar
mindre hojningar av arvodena. Samtliga arsarvoden delas dven upp i tolv delar
for att tydligare relateras till kommunalradsarvodet.
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Revidering av paragraf 4

For att fortydliga reglerna om erséttning for uppdrag 1 kommunstyrelsens utskott
for deltidsarvoderade kommunalrdd som fullgor sina uppdrag 1 kommunstyrelsen,
har ett tilldgg inforts. Av tillagget framgér att dessa fortroendevalda har rétt till
ars- och sammantriddesarvode for kommunstyrelsens samhillsbyggnadsutskott
samt klimat- och miljoutskott, men inte f6r kommunstyrelsens arbetsutskott.

Inférande av ny paragraf 10

Det har tidigare uppstatt viss problematik i Huddinge kommun avseende hur
heltidsuppdragen fordelas inom de politiska partierna. Enligt kommunallagen och
Huddinge kommuns arvodesreglemente ska uppdrag som kommunal- eller
oppositionsrad fullgdras pa en betydande del av heltid, vilket motsvarar minst 40
procent av heltid.

I praktiken har det dock inte alltid varit mojligt for partierna att organisera
uppdragen pa ett sitt som uppfyller detta krav for samtliga kommunalrad. I sidana
fall har sérskilda losningar behovt tilldmpas.

Mot denna bakgrund foreslas till en ny paragraf som fortydligar vad som géller
ndr ett kommunal- eller oppositionsrad fullgdr sitt uppdrag i mindre omfattning dn
en betydande del av heltid.

Revidering av paragraf 11 (tidigare paragraf 10) samt upprakning av
arvodet for vice ordférande

Kommittén har bedomt att arvodesnivaerna for forste och andre vice ordforande i
ndmnderna &r for laga och har dérfor efterfragat justeringar. Kommittén har dven
framhallit att arsarvodet bor inkludera de sammantradesarvoden som normalt
utgér under ett ar. Det innebér att vice ordforanden inte ska erhélla sérskilt
sammantrddesarvode for namnd- eller utskottssammantridden inom den nimnd déar
uppdraget som vice ordforande fullgors.

Forvaltningen foreslar att grundarvodet hojs till motsvarande niva som vice
ordforande i kommunfullmaiktige (5,2 % av ett kommunalradsarvode ar 2027),
med ett tilldgg pd 19 811 kronor som motsvarar arliga sammantriddesarvoden for
ndmnd- och utskottssammantrdden. Det innebér att arvodet {or forste och andre
vice ordforande, efter avrundning uppat till ndrmaste decimal, totalt uppgar till
77 328 kronor, vilket motsvarar 7 % av ett kommunalradsarvode.
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Paragrafen har darfor reviderats for att tydliggora att arsarvodet inkluderar
ersattning for sammantraden.

Revidering av paragraf 13, tidigare paragraf 12, och upprakning av arvodet
for vice ordférande

Paragrafen har fortydligats avseende ersittning for forlorad arbetsinkomst. Det
framgar nu tydligare att restid ska inkluderas vid ansdkan om erséttning. Vidare
har ett tilldgg inforts som klargdr att politiska formdten och
ordférandeberedningar &r ersittningsberattigade.

Kravet pa att egenforetagare ska styrka sitt inkomstbortfall har tagits bort.
Tidigare har det inte specificerats i arvodesreglementet hur man som
egenfOretagare visar att en arbetsinkomst har forlorats. Flera av
jamforelsekommuner saknar krav om att man som egenforetagare behdver styrka
sitt inkomstbortfall. Eftersom det inte tydligt har framgétt hur ett sédant
inkomstbortfall ska styrkas har kravet varit svart att tillimpa 1 praktiken.
Kommunstyrelsens forvaltning bedomer dérfor att det r mer transparent och
forutsebart ta bort kravet.

Revidering av bilaga 2

Bilaga 2 har reviderats sprakligt och strukturellt. Arvodesnivaerna for nimnderna
redovisas inte lingre separat utan samlat, eftersom nivéerna ar desamma for
kommunens verksamhetsnimnder.

Undantag gors for vissa organ, sasom kommunstyrelsens rad och beredningar,
individutskott, valnimnden, revisorer och officianter, vars arvoden fortsatt
redovisas separat.

Revidering av bilaga 3

Bilaga 3 till Huddinge kommuns arvodesreglemente for kommunalt
fortroendevalda i Huddinge kommun redovisar dvriga arvoden. Mot bakgrund av
fragor om arvoden i kommunala bolag, sérskilt for hel- och deltidsarvoderade,
foreslas ett fortydligande tilldgg. Tilligget klargdr dven att arvodena i kommunala
bolag riknas upp enligt samma principer som dvriga arvoden i kommunen.
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Underlag for eventuell upprakning av arvodet for kommunstyrelsens
ordférande

Kommittén for arvodes- och partistodsfragor har gett kommunstyrelsens
forvaltning 1 uppdrag att ta fram ett jaimforande underlag avseende arvodet for
kommunstyrelsens ordférande i Huddinge 1 relation till i andra kommuner, sdval i
lanet som nationellt. Jaimforelsen redovisas 1 bilaga 4.

Forslag om ny politisk organisation

Under 2026 har Huddinge kommun genomfort en 6versyn av nimnd- och
forvaltningsorganisationen med stod av PwC. I 6versynen foreslds flera dndringar
i den politiska organisationen.

Beslut om den politiska organisationen som ska gélla frdn och med den 1 januari
2027 kommer att fattas av kommunfullméktige efter valet den 13 september.

Beroende pa kommunfullmiktiges beslut om den nya politiska organisationen kan
ytterligare revideringar av arvodesreglementet behdva genomforas for att
sdkerstilla att reglementet Gverensstimmer med organisationens utformning.
Eventuella beslut om ett nytt arvodesreglemente fattas i sa fall i samband med
beslutet om den nya politiska organisationen.

Forvaltningens synpunkter

Kommunstyrelsens forvaltning foreslar en revidering av arvodesreglementet f6r
kommunalt fértroendevalda i Huddinge kommun i enlighet med vad som framgér
av bilaga 1 till kommunstyrelsens forvaltnings tjédnsteutlatande daterat den 13 maj
2026.

Ekonomiska och juridiska konsekvenser

Den storsta fordndringen av arvodesnivaerna avser upprakningen av arvoden for
vice ordforande. Sammantaget bedoms denna fordndring medfora ekonomiska
konsekvenser om cirka 1,17 mnkr under mandatperioden. Avrundningen av
arvoden till ndrmaste tiondel innebir en generell hojning av samtliga arvoden,
motsvarande cirka 2-90 kronor per ménad och arvode. Utifran ett juridiskt
perspektiv innebér foreslagna fordndringar att dokumentet blir tydligare att lasa
och forstd vilket okar réttssdkerheten.
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Camilla Broo Anna Tengelin Skoog
Kommundirektor Bitradande kommundirektor

Beslutsunderlag

Tjansteutldtande, reviderat arvodesreglemente for kommunalt fortroendevald 1
Huddinge kommun (HKF 9190)

Bilaga 1. Forslag till reviderat arvodesreglemente for kommunalt
fortroendevalda 1 Huddinge kommun, HKF 9190

Bilaga 2. Jamforelsetabell arvodesreglemente for kommunalt
fortroendevalda 1 Huddinge kommun, HKF 9190

Bilaga 3. Nu géllande arvodesreglemente for kommunalt fortroendevalda 1
Huddinge kommun, HKF 9190

Bilaga 4. Diskussionsunderlag — revidering arvodereglemente for kommunalt

fortroendevalda 1 Huddinge kommun
Bilaga 5. Jamforelse av arvodet for kommunstyrelsens ordforande

Beslutet ska skickas till

HR-avdelningen
Samtliga partier 1 Huddinge kommunfullméktige

Huddinge kommun
Postadress

Huddinge kommun
Kommunstyrelsens forvaltning
141 85 Huddinge

Besok

Kommunalvédgen 28

Tfn vxl: 08-535 300 00
huddinge@huddinge.se
www.huddinge.se
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